
 
Al Sindaco 

Al Presidente del Consiglio Comunale 

INTERPELLANZA 
Oggetto: Organico Polizia Municipale e percorso assunzioni 

Premesso che 
L’organico della Polizia Municipale è gravemente ridotto rispetto alle effettive esigenze del servizio e della 
sicurezza dei cittadini; 
 
Ricordato che 
a differenza di quanto avvenuto nel precedente mandato amministrativo, non si ha attualmente il problema 
del cd. “Blocco delle assunzioni”; 

Preso atto 
Dei contenuti dei documenti riguardanti il fabbisogno di personale dell’ente; 

Considerato che 
Le assunzioni fatte fino ad oggi non sono sufficienti a coprire le esigenze dei cittadini, in virtù anche del 
peggioramento delle condizioni relative alla sicurezza stradale e all’ordine pubblico nel territorio comunale, 
dal fenomeno delle baby gang per arrivare all’assenza di elementi di PM davanti alle scuole; 

Si interpellano SS.VV. Il Sindaco e la Giunta per chiedere e sapere: 

• Quanti elementi di Polizia Municipale ci fossero nel 2017 e quanti oggi; 
• Un dettaglio di eventuali ritardi o problemi che si fossero incontrati nel percorso di assunzione di 

nuovi agenti; 
• Quante unità di vigili urbani si intendono assumere e in quali tempi; 
• Per quale ragione non si è valutato di procedere con un proprio bando di assunzione, affidandosi 

invece esclusivamente alle graduatorie del Comune di Montecatini; 
• Poiché risulterebbe in corso la chiusura di un accordo con comuni limitrofi territorialmente e 

demograficamente più piccoli, per un servizio di polizia municipale diffuso sul territorio, quali sono i 
vantaggi previsti per il comune di Pistoia e quali gli svantaggi, considerato che i nostri agenti 
presumibilmente si ritroverebbero a svolgere servizi anche in un territorio diverso da quello 
comunale, già attualmente non sufficientemente coperto. Inoltre, in merito a questo, se vi sia 
l’intenzione di passare dal Consiglio Comunale e, in caso contrario, le motivazioni. 

Gruppo Partito Democratico 
Walter Tripi 

Alvaro Alberti 
Antonella Cotti 

Mario Tuci 

 


