Corso di aggiornamento

La riforma Monti-Fornero L.92/12
31 ottobre 2012 - dalle ore 15.00 alle ore 18.30

Sala Cinema c/o Servizio Formazione e Lavoro, via Tripoli 19, Pistoia

Ore 15.00

Apertura e coordinamento lavori

Dott.a Anna Pesce — Dirigente Servizio Provinciale Lavoro
Avv. Paola Pupino — Responsabile dell” Avvocatura Provinciale

Ore 15,15
Avv. Vittorio Lepri - Studio Legale Lepri Niccolai di Pistoia

Le varie tipologie contrattuali
Tipizzazione in base alla durata
Il contratto a termine (art. 1, c. 9)
Il contratto a tempo indeterminato quale “forma comune” di rapporto di lavoro
11 contratto di lavoro a termine “acausale”
La continuazione del contratto oltre il termine: i nuovi limiti di tolleranza e 1'onere di comunicazione
I nuovi intervalli tra contratti a termine
Aspetti previdenziali

La somministrazione di lavoro (art. 1, c.10)
La liberalizzazione della L. 24/12
Il primo contratto di somministrazione a tempo determinato acausale
La rilevanza ai fini del calcolo del periodo di 36 mesi previsto dal Dlgs 368/01
Parita di trattamento con i dipendeti dell'utilizzatore anche in caso di lavoratori svantaggiati
(abrogazione art. 23 D.lgs. 276/03)

Il contratto di inserimento (art. 1 c. 14-15)
Abrogazione delle disposizioni e disciplina transitoria

Il contratto di lavoro subordinato part time (art. 1, c.20)
Le nuove disposizioni in materia di clausole di variabilita

Il co.co.pro. (art. 1, c. 23-26)
Funzionalizzazione del “progetto” ad un risultato finale determinato
Divieto di riproposizione dell’oggetto sociale del committente
Divieto di mansioni meramente esecutive o ripetitive
Parametrazione del compenso anche ai minimi salariali previsti per il lavoro subordinato
Recesso. Le limitazioni del committente
La conversione del rapporto
Innalzamento aliquota contributiva (art. 2, c. 57)
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Il lavoro autonomo non coordinato e non continuativo (art. 1 c. 26-27)
Art. 69 bis D.1gs. 276/03
Le c.d. partite iva
I nuovi parametri per la presunzione di lavoro coordinato e continuativo (durata, reddito, postazione
fissa)
Regime transitorio
L’associazione in partecipazione (art. 1, c.28)
Modifiche all’art. 2549 c.c.
Limite massimo per gli associati. Regime sanzioantorio
La presunzione relativa di subordinazione ove non sia efefttiva partecipazione agli utili o rendiconto

Il lavoro accessorio (art. 1, c.32)
Le modifiche nel campo di applicazione
Il settore agricolo

I tirocini (art. 32, c. 34-36)

I criteri della riforma
Ore 17.00
Break

Ore 17.15
Avv. Valeria Del Pizzo funzionario DTL di Pistoia e Consigliera di parita supplente
Provincia di Pistoia

I1 contratto di lavoro intermittente (art. 1, c 21-22)

Riforma Biagi-Protocollo Welfare e L.247/2007-la manovra estate 2008 (D.L. 112/08 conv. L. 133/08)
Le novita introdotte dalla L.92/12
Il nuovo regime delle comunicazioni obbligatorie nel lavoro a chiamata
Ore 17.45
Dibattito
ore 18.30

Chiusura dei lavori

Nel corso della giornata gli interventi dei relatori saranno integrati con i dati dell’Osservatorio Provinciale del
Mercato del Lavoro
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